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1. Servicio Social/Modalidad/Estrategia: Comunidad de Cuidado 1.1.

1.2 Localidad: N/A

Unidad Operativa/Lote/Zona: Hogar San José Saramita

; 2.1. Fecha de Ejecucion:
2. Linea: Convivencia [02] 04 [2025 al [ 2 Jo4] 2025

2.2. Nombre del encuentro: 1. "Las normas como factor protectivo"
2.3. Acompaiiante social a cargo de la digitacion: Eduin Enrique Ayala Carmona

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL
Objetivo General: Promover la cultura del buen trato entre personas mayores y cuidadores, orientar en valores, toma de decisiones, resolucion de
conflictos, deberes, derechos y la socializacién permanente del pacto de convivencia institucional buscando asi mantener una sana convivencia.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Objetivo 1: Orientar a las personas mayores de la unidad operativa en la cultura del buen trato a través de la concientizacion de resolver
adecuadamente los conflictos que se les presenten en el diario vivir, asi como mantener la sana convivencia institucional.

3.3. METODOLOGIA
1. 02/04/2025, "Las normas como factor protectivo” : se trabajo con las personas mayores todo lo concerniente a concepto de norma,
importancia de cumplir las normas, ganancias y perdidas por cumplir o no las normas. La dinamica fue trabajar al inicio un glosario para darles la
definicion de algunos términos a las personas mayores para que tuvieran mejor comprensién del tema abordado. La metodologia para trabajar
este tema fue conversatorio Esta sesion inicié a las 2:00 pm.

3.3.1 MOMENTO
INICIAL

1.02/04/2025, "Las normas como factor protectivo": Se inicid la actividad con la socializacion a todos los presentes del concepto de norma,
su importancia en la sociedad, consecuencias a nivel social por no cumplirlas y tipos de sanciones pedagdgicas en la comunidad de cuidado. Se
hizo énfasis en como las normas fueron establecidas a nivel social para regular comportamientos, conductas y para mantener un orden
determinado, como se pretende actualmente en la unidad operativa. Se buscé que todos los asistentes, expresaran su sentir al respecto, dieran
ejemplos cotidianos de cémo se infringen las normas por parte de algunas personas mayores pero también como una gran mayoria las asumen,
notandose con ello la buena convivencia que se vive actualmente en la comunidad de cuidado.

3.3.2. MOMENTO
CENTRAL

1.02/04/2025, "Las normas como factor protectivo": Se cerrd la sesion con todos los presentes sensibilizandolos para que vean la necesidad
de aceptar, cumplir y aplicar las normas, no solo las que estan estipuladas en el pacto de convivencia, si no que hay que cumplirlas por
conviccion, teniendo en cuenta todas aquellas que nos rigen social e individualmente y que su unico objetivop es protegernos. Se orienté en el
conversatorio de como las normas nos permiten prevenir situaciones de riesgo y conflictos, se buscé que perciban la norma como punto
principal para tener una buena convivencia institucional. La sesion finalizé a las 3:00 pm. Participaron 28 personas mayores.

3.3.3. MOMENTO
FINAL

3.4.RECURSOS

Materiales

Humanos

Lapices, marcadores, hojas blancas, pacto de convivend]

Personas Mayores

Sillas, mesas.

Rsicélogo

celular
Micréfono
Cabina de sonido

—_—

4. EVALUACION DEL ENCUENTRO
1.02/04/2025, "Las normas como factor protectivo™: Se le brindé informacion a las personas mayores de la unidad operativa para que continien
acatando y cumpliendo con las normas establecidas en el pacto de convivencia, buscando con ello prevenir situaciones de riesgo que afecten la
convivencia institucional. Las personas mayores presentes estuvieron proactivas y brindaron buenos aportes. Se cumplié con el objetivo planteado.

Fecha de evaluacién del encuentro:02/04/2025

En constancia de lo mencionado anteriormente firma:

Persona mayor‘x l\ / /Vf /g/i 7

Di'ono_ Jé’@am’y&ﬂ

/

Jairo Manuel lllera Velasco CC: 12950551

Diana Marcela Carvajal Pinto CC: 46378073 Coordinadora

Nombre del profesional que evalta: Eduin E. Ayala Carmona




LINEA DE ATENCION: CONVIVENCIA.
TEMAS DESARROLLADOS: "LAS NORMAS COMO FACTOR PROTECTIVO"
TIPO DE REGISTRO: FOTOGRAFICO.

"Las normas como factor protectivo"
02/04/2025
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